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Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ iin Malatya’ ya gelisleri (13

Subat 1931)

En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim
isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer
olmak Ilazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu
ancak bu suretle olur.
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ISTIKLAL MARSI

istiklal Mars1

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastign yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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ATATUORK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir
giin, IstikldAl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret iginde
harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

20 Ekim 1927
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SUNUS

lleriye yonelik olumlu adimlar atabilmenin temel kosulu atilacak adimin dnceden saptanmasi
ve gereklerinin hazirlanmasidir.

Her kurumun hiiviyeti, kendi misyonu ve vizyonu ile acikligi kavusabilmektedir. Kurumlar
bugiinden gelecege uzanan hizmet iddialarini stratejik planda bir yandan sahneye koyarken bir yandan
da ayn1 belge marifetiyle amag, hedef ve faaliyet vaadinin kontroliine girmektedir. Gosterilen ufuk ile
alinacak mesafe arasindaki zaman ve kaynak inisiyatifi, stratejik planin ana hedefidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden DPT tarafindan gelistirilen,
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi birinci
planlama dénemi “2010-2014 Stratejik Planin1 yapmus ve uygulamaya koymustuk. Ikinci Plan donemi
olan “2015-2019 Stratejik Planimiz1 yapmaktayiz.

Uzun siiren g¢abalarla ortaya ¢ikmig olan stratejik planin gelistirilmesinde rol alan yiiriitme

kurulu tiyelerini ve paydaglarimizi bu ¢alismaya verdikleri katkidan dolay1 kutluyor ve hepsine ¢ok
tesekkiir ediyorum. Bu planin okulumuza iyilikler ve giizellikler getirmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Naciye DUNDAR

Okul Miidiirii
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GIRIS

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda nitelikli insan gliciiniin 6nemi giinden giine artmaktadir.
Gunumuzde kurumlarin gelecekleriyle ilgili somut hedeflerinin belirlendigi stratejik planlarinin olmasi
gerektigi bir gercektir. Sehit Hasan Oztirk ilk ve Ortaokulu stratejik plani bu dogrultuda
hazirlanmistir.

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tim toplumsal
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da etkilemektedir. Bu anlamda, egitim kurumlarinda yeni
yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegirilmesi, bir zorunluluk haline gelmistir. Egitim sisteminin
vazgecilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumun kultlrel zenginliklerini yasatabilme ve ¢agin
gelismelerine yon verebilmede etkin olabilmek icin, belli hedefler ortaya koyar. Okullarin
kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planlamanin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi giinimiz kosullarinda, orgitlerin islevleri
surekli farklilasmaktadir. Bu farklilasmanin farkinda olarak gevre kosullarina aktif bir uyum, stratejik
planlamayla miimkiin gorilmektedir. Planlama, 6nceden belirlenmis amaglari gergeklestirmek igin
yapilmasi gereken islerin saptanmasi ve izlenecek yollarin secilmesidir. Bu 6zelligi ile planlama,
gelecege bakma ve olasi secenekleri saptama siirecidir. Planlama sahip olunan sinirli kaynaklarin en
rasyonel kullanimini saglamaya yonelik bir slirectir Bu siirecin temelinde amacli, bilincli ve sistemli bir
eylem yatmaktadir. Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada
izlenecek stratejileri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Bu 6zellikleri ile yapilacak
calismalara yon verecek, onceliklerin tespitine yardimci olacak ve okulun sirekli gelisimini garanti
altina alacaktir. Ayrica, stratejik plan igerisinde okulun ilkeleri, okulun deger yargilari, okulun
misyonu, okulun vizyonu ve degerlendirme oOl¢ltleri bulunacagi icin okul gelisiminden amaclanan
hedefler de aciga kavusacaktir.

Cagdas egitim bireyin yalnizca zihinsel olarak degil, bedensel, sosyal ve duygusal yonlerden
de bir bltin olarak gelisimini saglamayl amaglar. Bu amaclara ulagsmak igin fiziksel donanimlarin,
personel yonetiminde koordinasyonun ve organizasyonun gigclii olmasi gerekir. Bu glic, ancak
stratejilerin belirlenip planlanmasiyla mimkin olabilir. Uzak ufuklari yakinlastirmak istiyorsak, egitim
sirecine stratejik planlamayl mutlaka yerlestirmeliyiz. Dinyada meydana gelen hizli gelismeler ve
degismeler; bitin kurum ve kuruluslari olumlu ya da olumsuz etkiledigi gibi egitim kurumalarini da
bu yonde etkilemektedir. Bu degisimin 6niinde durmak ya da bu gelisim ve degisime karsi ¢cikmak
diinya gerceklerine goziimiizi ve kulagimizi kapatmak, kendimizi diinyadan tecrit etmek demektir.
Amacimiz gelismelere ve degisime karsi ¢gikmak degil; mevcut durumu bitlin yonleriyle tespit ederek
ortaya koymak, yapacagimiz planlarla da gelecegimizi sekillendirmektir.

Bu baglamda hazirladigimiz “Stratejik Plan”; bizlerin 2015-2019 vyillari arasindaki zaman
dilimini ve sonrasini sekillendirmektir.

Sehit Hasan Oztiirk ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi

VI
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1- KURUM KiMLiK BiLGisi

Tablo I. Kurum Kimlik Bilgileri

Kurum Adi

Sehit Hasan Oztiirk ilkokulu MidirlGgi

Kurum Tiiru

727667

Kurum Kodu
Kamu X[ Ozel OJ

Kurum Statiisii

Yonetici Hi |
Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 16
Sayisi

Hizmetli 37

Memur i1
Ogrenci Sayisi 461
Ogretim Sekli .

g s Normal [ ikili X

Okulun Kurulus Tarihi 1993

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (422)2382604

Fax :

Kurum Web Adresi

www.shozturkioo.meb.k12.tr
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Mail Adresi 727667 @meb.k12.tr
Mahalle : Bostanbasi
Posta Kodu :

Kurum Adresi ilce : Yesilyurt
ili : Malatya

Kurum Miidiirii GSM Tel:

Kurum Miidiir Yardimcilari

Miidiir Bas Yard :
Midiir Yard. 1

Miidiir Yard. 2

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Malatya Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama ¢alismalar1 16.09.2013 tarih ve 26

sayili Genelgenin yayimiyla baglatilarak asagidaki stireg isletilmistir.

.1.1. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE STRATEJIK
PLANLAMA EKIiBINiN OLUSTURULMASI

Sehit Hasan Oztiirk Ilk ve Ortokulu Stratejik Planlama Ust Kurulu

Tablo 2
NO ADI SOYADI UNVANI
1 | Naciye DUNDAR Okul Miduri
2 | Dursun CATALKAYA Ogretmen
3 | Selda YIGIT Ogretmen

4 | Kenan ERDOGAN

Okul Aile Birligi Baskani

5 | Mehmet ALAGOZ

Okul Aile Birligi Uyesi Veli
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Sehit Hasan Oztiirk i1k ve Ortokulu Stratejik Planlama Ekibi
Tablo 3.

SIRA ADI SOYADI GOREVI
1 | Naciye DUNDAR Okul Midiirt
2 Namik Kemal Sahin Ogretmen
3 Nihat BIRI Ogretmen
4 | Seda UGURLU Reh.Psiko.Danis.
5 Ismet Mete SAHIN Veli

1.1.2. STRATEJiK PLANLAMA SURECINDE YAPILAN CALISMALAR

Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusumundan sonra planlama
stirecinde asagidaki caligsmalar gergeklestirilmistir.

1. Stratejik Planlama Ekibi Uyelerine Stratejik Planlama iist kurul {iyeleri tarafindan toplantt
yapildi. Toplantida planlama, planlama siireci ve ekibin gorevleri hakkinda bilgiler verildi

2. Paydas analizi gergeklestirildi (Subat/Mart 2014). Paydas matrisi hazirlandi.
Paydaglarimizin 6nem etki derecesine yonelik analiz yapildi. Paydaslarimizin goriis ve
onerilerini alma yontemleri belirlendi.

3. Mevzuat taramas1 yapildi ve yasal yiikiimliiliikler tespit edildi (Nisan-May1s /2014 ).

4. Okulumuzun paydaslarinin gériisleri alindi. (Nisan/2014) ankete okul/kurum yoneticileri,
Ogrenci Velilerimiz ve egitim calisanlarindan olusan 70 kisi katilmistir. Buradan alinan
bilgiler biiyiik oranda gii¢lii-zayif yonlerin belirlenmesinde kullanildi. (May1s/2014 ).

5. Dis paydaslarimiza yonelik hazirlanan anket formu ile genis kapsamli bir ¢evre analizi
gerceklestirildi(Nisan/Mayis 2014 ). Buradan gelen oneriler stratejilerimizin belirlenmesine
yardimci oldu. Tespit ve goriisleri ise firsat ve tehditlerin belirlenmesinde kullanildi.

6.Stratejik Planlama Ekibi Uyelerine Stratejik Planlama iist kurul {iiyeleri tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 yapildi.. Okulumuzun stratejik plan c¢aligmalarina destek verildi

(Haziran/2014).
5
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2.1. TARIHSEL GELISIM

2.1.1.0KULUMUZUN TARIHCESI

Sehit Hasan Oztiirk ilk-OrtaOkulu 1993 — 1994 6gretim yilina kadar Akkent ilkégretim Okulu
ismi ile hizmet vermis ve daha sonra Malatya Valimiz Sayin Saffet Arikan BEDUK zamaninda
Antalya’da gorevi basinda sehit olan Malatyali polis memuru Hasan OZTURK’{in ismi okulumuza
verilmistir.2012 yilinda 4+4+4 zorunlu egitimden dolay! ayni binada sabah Ortaokul, 6gleden sonra ise
ilkokul olmak {izere ayni midiirliik altinda ikili egitime devam edilmis olup 2015 yilinda Ortaokul
kismi bolgemizde yeni agilan Recai Kutan Ortaokulu biinnyesinde devam etmistir. Okulumuz halen
ilkokul olarak egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Tablo 4.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 KHK

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

222 Sayili Temel Egitim Kanunu ve Yonetmeligi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

a.Yonetim isleri
a.1 Rehberlik Hizmetleri
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a.2 Veli
a.3 Ogrenci
a.4 Ogretmen

b.Ogrenci isleri hizmeti
b.1 Kayit- Nakil igleri
b.2 Devam-devamsizlik isleri
b.3 Ders ve not isleri
b.4 Sosyal faaliyetler ve Yoneltme islemleri

c.Kiltirel ve Sportif isler
c.1Yilsonu sergileri
c.2 Halk oyunlari
c.3 Futsal,

d.Personel isleri
d.1 Derece terfi isleri
d.2 Hizmet ici egitim isleri
d.3 Ozliik haklari isleri
d.4 Adaylik isleri
d.5 Bagvuru ve Onay isleri
d.6 izin isleri
d.7.Disiplin isleri
d.8. Odiil isleri
d.9.Sendika isleri
d.10 Emeklilik isleri

e.Egitim-Ogretim islemleri
e.1 Ders planlari
e.2 Okulda yapilan sinavlar
e.3 Burs islemleri
e.4 Sinif Gegcme defteri

. Bilgi islem isleri
f.1 Web sitesi
f.2 e-posta islemleri

g.idari ve Sosyal isler
g.1 Evrak Kayit Sevk islemleri
g.2 Belge Yonetimi ve Arsiv islemleri
g.3 Bakim- Onarim islemleri
g.4 Temizlik isleri
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g.5 Tasinir Mal islemleri

h.Mali isler
h.1 Tahakkuk ve Odeme islemleri

1.Sivil Savunma Hizmetleri
I.1 Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar
1.2 Koruyucu Givenlik isleri
1.3 Yangin Onleme ve Korunma isleri

2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydas bir kurumun isleyisinden yani direttigi mal ve hizmetlerden yararlanan
herkestir. Kurum igerisinde yer alan herkes i¢ paydas, mal ve hizmetten kurum disindaki

yararlananlar dis paydastir.

Bir kurumun saglikli isleyebilmesi i¢in tiim paydaslarla dogru zeminde, planli ve
pozitif bir etkilesim ve iletisim igerisinde bulunulmasi gerekmektedir. Kurumun
hassasiyetlerini, potansiyelini ve gelecege doniik genel hedeflerini paydaslarla paylasarak,
birlikte hareket ederek ve karsilikli sorumluluk igerisinde bulunulmasi gerekmektedir. Kurum
olarak, hedeflerimize ulasabilmemiz icin paydas katilimi ve katkisinin sart olduguna

inaniyoruz.




2.4.1.PAYDAS MATRISI
Tablo 5.

2014

Sira
No

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

Liderlik | Calsan

Temel
Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Tedarikgiler

Milli Egitim Bakanlig1

v

Malatya Valiligi

v

Milli Egitim Miidiirii

11 Milli Egitim Miidiirliigii Yoneticileri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y6neticileri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

10

Malatya Biiyiiksehir Bld.

11

Yesilyurt Belediye Baskanlig1

12

Ilge Emniyet Miidiirliigii

13

Inénii Universitesi

14

Malatya 11 Saglik Miidiirliigii

Malatya Halk Sagligi Miidiirliigi

DN N N I N R N

DN N N N N . N R N

15

Malatya Tiirk Telekom Il Miidiirliigii

16

PTT Basgmiidiirliigii

17

Temizlik Sirketleri

18

Kirtasiyeler

19

Spor Kuliipleri

NN RN RN RN

20

Egitim Sendikalar1

21

Mal ve Hizmet satin alinan ticari kur.

AN

22

Diger Kurum, Kurulug ve STK’lar




2.4.2.PAYDAS ETKi ONEM DERECESI

Tablo 6.

2014

Paydasin
Kurum | Paydasin
Faaliyetl | Taleplerin
~ erini | e Verilen
Etkileme| Onem
<
d Derecesi s0
"nn " NU
< NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", ¢
e "Orta3", "Az 2",
: - <ZC ”Hi@ ln
— .
N A 123 Ize| 123
E : E 45 Gozet
o 4,5
< [~ )
|28 Bﬂgilrle“d Birlikte
2lal= Calig
Bakanligimizin gelistirmekte oldugu mevzuat ve miifredatlarla gelen
. emir, genelge ve resmi yazilar takip edilecek, amacina uygun ve Bilgilendir
Milli Eg}tlm belirlenen takvim gergevesinde uygulamaya gegirilmesi i¢in tedbirler 5 5 o
Bakanlig1 v . .. Birlikte Calig{
almak. Gelistirilmekte olan program, diizenlemeler ve alanda
uygulamaya doniik pilotlamalara azami destek vermek.
Valiligimizin egitime dair yapacag: tiim gelistirme galismalarina o )
Malatya kaynaklik etmek, Miidiirliiglimiiz ve okul/kurumlarimizca yapilacak 5 5 Bilgilendir
Valiligi v egitim ¢alismasi ve organizasyonlarda; siirecle ilgili olarak valiligimizi Birlikte
bilgilendirmek, destek vermek. Calis
. 1l/ilge MEM ve bagli okul/kurumlarda kaynaklarin planlanmasina,
ﬁﬂgEgmm v optimum diizeyde uygulanmasina ve elde edilen sonuglarin 5 5 Bilgilendir
udurd degerlendirmesine liderlik etmek. Birlikte Calis|
il Milli Egitim Her yonetici kendi subesinin gorev tanimi ve ¢alisma esaslari
Miidiirliigi | , dogrultusunda il/flge MEM ve bagli okul/kurumlara kaynak 5 5 Bilgilendir
Y oneticileri dagilimlarinin ve optimum diizeyde kullanilmasina liderlik etmek Birlikte Calis|
H%? Milli flge MEM ve bagl okul/kurumlarda kaynaklarin belirlenen amaglar
f/ﬁig:; — v dogrultusunda planlanmasina, optimum diizeyde uygulanmasina ve elde 5 5 Bilgilendir
Yéneticilge i edilen sonuglarin degerlendirmesine liderlik etmek. Birlikte Calis|
Okulumuz egitiminin gelisimine yonelik amaglarinin ger¢eklesmesi ve
belirlenen hedeflere ulagsmasi igin; uhdesine verilen 6grencilere o )
5 | miifredatta belirlenmis konularda, giiniimiiz egitim 6gretim beklentileri < . Bilgilendir
gretmenler | - v | dogrultusunda egitim ortamlar1 hazirlamak, egitim dgretimde 6grenme Birlikte Calig|
siireclerine liderlik etmek ve dgrencilerini bireysel 6zelliklerine uygun
bir iist 6grenimine devam etmelerini saglamak.
.. Okul hizmet sundugu birincil hizmet alanlar, kurul - S
Ogrenciler ulumuzun 1zr.ne. sundugu birincil hizmet alanlar, kurulug amact 5 5 Bilgilendir
v' | v | bulunusluk nedenimiz.
Birlikte Calis|
Ogrencilere en iist diizeyde egitim ortam ve siiregleri gelistirebilmek ve
egitim geleceklerini yonlendirmek amaciyla velilerle sistematik ve
organik diizeyde iliskiler gelistirmek- stirdiirmek. L )
Veliler s v 5 5 Bilgilendir
Birlikte Calis|
. Katilime1 yonetim anlayisina uygun olarak karar alma stireglerinden
Okul Aile - SO .. . <
Birlikleri v v basglamak iizere, okullarda egitim ortam ve siireglerine katki saglamak 5 5 szt
ve okul-veli iligki ve igbirliklerinin gelistirilmesi i¢in OAB ile egitim
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kurumlarimizin organik baglari giiclendirmek-siirdiirmek. Birlikte Calis|
Okul ihtiyac1 bulunan ve yeni imara agilan bolgelerde uygun arsa temini
ve okul / kurumlarimizin organizasyonlarinda ulasim vb. konularda :
Malatya gy Izle
Biiviikschi desteklerini almak.
Bild?,u sehir Okul yapim1 ve bu okullarin bakim-onarim ve donatim ihtiyaglarinin Bilgilendir
’ tam ve zamaninda karsilanabilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeler
yapmak, ortak caligma ortamlar1 gelistirmek.
Okul ihtiyaci bulunan ve yeni imara acilan bolgelerde uygun arsa temini Bilgilendir
il ledi ve okul / kurumlarimizin organizasyonlarinda ulasim vb. konularda o
éfiii fi 1ye desteklerini almak. Birlikte
§ & Okul yapimi ve bu okullarin bakim-onarim ve donatim ihtiyaglar1 Calis
konusunda ortak ¢aligma ortamlari gelistirmek.
; . Okul/kurumlarimizin giivenligi, madde bagimlilig1, 6grenci Izle
Il Emniyet N TN .
e e devamsizlig1 vb. konularda isbirlikleri siirdiiriilecek, organik ve o .
Miidiirligi . oo . Bilgilendir
sistematik bir siirecler gelistirmek.
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin alanda uygulama yapmalar1, okul/ izle
Inénii kurumlarimizdaki yonetici ve personelin gelisimini saglamak ve ortak z
Universitesi projeler gelistirmek amaciyla organik ve sistematik isbirlikleri Bilgilendir
gelistirmek-siirdiirmek
Ogrencilerimizin asilarmin takibi-uygulamasi, salgin hastaliklar, madde )
Malatya 1l bagimliliginin zararlarma iliskin egitim, koruyucu hekimlik ve ilk Izle
Saglik yardim alanlarinda egitim-uygulama agirlikli olmak tizere birey, birim Bileilendir
Miidiirligi ve bagh kurumlarimiz arasinda sistematik igbirlikleri stirdiirmek- &
gelistirmek.
Malatya il Ogrencilerin yaslaria uygun asilariin yapilmasi, olasi salgin hastalik Izle
Halk Saglig1 oncesi ve esnasinda bilinglenme ¢alismalar1 yapmak ve koruyucu Bileilendir
Midiirligi hekimlik hususunda gelisimlerine katk: saglamak &
Malatya Tiirk Okulumuzdaki internet basta olmak iizere iletisim ihtiyaglarinin g
Telekom 11 giderilmesi Bilgilendir
Midiirligi
Ust kurumlar, bagli ve paydas kurumlarla resmi yazigmalar, internet Izle
PTT . RS
e kullanimi vb. konularda karsilikli yarar gozetilerek isbirlikleri o .
Bagmiidiirligii . g Bilgilendir
gelistirmek- siirdiirmek.
Bilgilendir
Temizlik Okulumuzdaki temizlik ihtiyact ve temizlik malzemelerinin Birlikte
Sirketleri kargilanmasi
Calig
. Okulumuzun her tiirlii defter , kitap, kirtasiye ve egitim ara¢ ve Rz
Kirtasiyeler o o .
gereglerinin karsilanmast Bilgilendir
. - . 5 Izle
Ssar InilE il Okulumuzavllsansh sporcu yetistirmek igin alt yap1 saglamak ve o '
malzeme saglamak Bilgilendir
Egitim Egitim i gorenlerimizin mesleki gelisimleri, 6zliik haklar1 ve katilimcl Izle
i yonetim anlayis1 dogrultusunda kurumumuzun egitim 6gretim _ .
Sendikalari . L PO N Bilgilendir
siirecleriyle insan kaynaklarmin yonetimi hususlarinda isbirligi yapmak.
L BN Hl Zme ! Tedarik¢i kurumlar olarak ihtiyaglarimiza uygun aligveris yapmak, ilgili e
satin al. ticari N _ .
Kur baglantilart kurmak Bilgilendir
Diger Kurum, il/ilge MEM ve bagh okul/kurumlarimizin gesitli alanlarda faaliyet izle
Kurulus ve yiirliten STK’lar, kurum kuruluslarla, etkinligin amacina ve 6zelligine Bileilendir
STK’lar uygun isbirlikleri ve ortak ¢aligma alanlarinda projeler gelistirmek. £
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2.5. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1.SAYILARLA  SEHIT HASAN OZTURK ILKOKULU
MUDURLUGU
Okulumuz bagli oldugu Yesilyurt ilcesine 5,5 km, Ilimiz Malatya merkeze 8 km
uzaklikta Ankara asfalti ilizerinde Polis Meslek Yiiksek Okulu karsisinda, Akkent sitesi
igerisinde 2 katli binada hizmet vermektedir.
Sehit Hasan Oztiirk Ilkokulu 5000 metrekare kullanim alaniyla 1 Miidiir, 1Miidiir

Yardimeisi, 29 Ogretmen, 1 Memur, 2 Hizmetli ile 9 derslikte 305 ilkokul,8 derslikte 219

Ortaokul 6grencisine hizmet vermektedir.

Tablo 7.
OKUL MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL TOPLAM
OKUL MUDURU 1 1 - 1
MUDUR YARDIMCISI 1 1 s 1
MEMUR 1 1 - 1
SINIF OGRETMENI 14 14 s 14
ANA SINIFI OGRETMENI 1 1 - 1
REHBER OGRETMENI 1 1 1
INGILIZCE OGRETMENI 1 1 1
YARDIMCI HIZMETLI 2 2 - 2
GENEL TOPLAM 22 22 22
Tablo 8.
OGRENCi DURUMU
OKUL /KURUM YONETICIiSi DERSLIK SAYISI OGRENCI SAYISI | TOPLAM
ILKOKUL 9 461 461
Okulumuzda ikili egitim verilmektedir.
GENEL TOPLAM 9 461 461
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Tablo 9.
2.5.1. ORGANIZASYON YAPISI

[ OKUL MUDURU ]

Okul- Aile

Ogretmenler o
Birligi

Kurulu

=E R E T
" _ -
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2.5.2.PERSONEL SAYILARI (2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi)

Tablo 10. .
BRANSI ERKEK KADIN TOPLAM ‘
1 SINIFOGRETMENI 5 9 14
2 REHBER OGRETMEN - 1 1
3 INGiLizCE - 1 1
4 OKUL ONCES] - 1 1
5
TOPLAM 5 12 17

2.5.3 Kurum Yoneticilerinin Sayisi
Tablo 11.

e e e ] T
_ Midur Yardimcisi 1 - 1

2.5.4. 2014 YILI KURUMDAKiI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI

Tablo 12.

Gorevi
1 Memur 1 - 1
2 Hizmetli 1 1 2
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Tablo 13. ) L . .
2.5.5. PERSONELIN EGITIM DUZEYI

2.5.6.PERSONELIN HiZMET SURELERI

Tablo 14.
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2.5.7.2011-2014 YILLARI ARASI OGRENCI VE DERSLIK SAYILARI

(2015-2016 Egitim —Ogretim yilindan itibaren okulumuz ilkokul olarak hizmet vermektedir.)

Tablo 15.

Ogrenci  Derslik Ogrenci  Derslik Ogrenci  Derslik
Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
52 1 0 0 0 0

487 8 503 9 524 9

539 9 503 9 524 9

2.5.8. 2010-2013 YILLARI ARASI SBS BASARI YUZDELERI

(2015-2016 Egitim —Ogretim yilindan itibaren okulumuz ilkokul olarak hizmet vermektedir.)

Tablo 16.

2010-2011 Basari 2011-2012 Basari | 2012-2013 Basari Yiizdesi
Yizdesi Yizdesi

£ G %'a g T £ G %'5 g g £ G i;;’g‘,'r., g T

46 46 34 %74 57 57 35 %61 | 58 58 32 %55

2.5.9. CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

Tablo 17.

ADI SOYADI GOREVi BRANSI iLGi ALANLARI GONULLU
CALISMALARI

Sinif Futbol Okul Futsal Takimi

Ogretmeni Calismalari

Ogretmen

Dursun
CATALKAYA

Sinem Endam Ogretmen Satrang Satrang galismalari
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YAKUT Ogretmeni

2.5.10. INSAN KAYNAKLARI BiLGIi TABLOSU
Tablo 18.

— Sira no

[©) W, R N

10
11

12
13
14
15
16
17

18

19

S. HASAN OZTURK iLK ve ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN DAGILIMI

Adi soyadi

Naciye
DUNDAR

Eyiip CELIK

Seda
UGURLU

Dilek OZER

Esma Giircii
KONAT
Kenan
HANCERLIO
GLU

Hiiseyin
DINCER
Sonay
SARIKAYA
Zehra KITLIK

Sultan
KOKSAL

Dursun
CATALKAY
A

Selda YiGiT

Feyhan
DOGAN
N.Kemal
SAHIN

Giilay ILHAN

Buket Sahin
DOGAN

Nihat BiR1

Ummahani
DILBILIR

Gorev

Okul
Mudara

Madur
Yardimcisi
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Brang

Sinif
Ogretmeni

=

<

Sinif
Ogretmeni

Rehber
Ogretmen
ingilizce

Okul Oncesi

Sinif
Ogretmeni

Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni

Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni
Sinif
Ogretmeni

Sinif
Ogretmeni

On lisans

EGITIM
DURUM
u

> Lisans

o

Yiikeek licanc
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OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
HIiZMET iCi EGiTim

atildigt HE
caligsmalari

Toplam Kalite Yonetimi Semineri
Okul Yonetimi Gelistirme Programi Semineri(OYGEP)

Yonetici Davranigi Semineri

Stratejik Planlama ve Yonetim Semineri

Sivil Savunma Semineri

Stres Yonetimi Semineri

Temel Egitim Kursu, Hazirlayici Egitim Kursu, MS Office Temel Seviye
Kursu

MS Office Temel Seviye Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Geligsim Egitimi Programi

Okul Sagligi Semineri Ozel Egitim Semineri ilkokuma Yazma Ogretimi
Semineri

ilkokuma Yazma Ogretimi Semineri Rehberlik Semineri Rehberlik
Hizmetleri Semineri
Okul Sagligi Semineri

7 Aylik Temel ingilizce Kursul.Kademe Bilgisayar Kullanim Kursu Okul
Sagligi Semineri Ozel Egitim Semineri Rehberlik Semineri

intel Gelecek igin Egitim Kursu Stres Yénetimi Semineri Ana Baba
Egitimi Semineri Ozel Egitim Hizmetleri Sinif Yénetimi Semineri Temel
Egitim 1l.Faz Semineri

Ana Baba Egitimi Semineri Stres Yonetimi Semineri Rehberlik Semineri)

Okul Sagligi Semineri Ozel Egitim Semineri Temel Egitim Il.Faz
Semineri
Rehberlik Semineri

Okul Sagligi Semineri (Adolesan, Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Programi
ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri, ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri, Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programintel Ogretmen
Programi Okul Yonetimi Gelistirme Programi Semineri(OYGEP)
kul Sagligi Semineri(iLK YARDIM-iLK MUDAHALE), OZEL EGITiM
SEMINERI,Rehberlik Anlayisini Kazandirma Semineri, Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi ve Egitimi Galismalari
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2.5.11.0KUL REHBERLIK HiZMETLERI

Tablo 19.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayisi
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2.5.12.TEKNOLOJIK DUZEY

Tablo 20.

Ogretim Arag ve Geregleri Sayi
BTS 0
Bilgisayar 13
Tepegoz 1
Projeksiyon Cihazi 6
Fotokopi Makinesi 2
Yazici 3
Televizyon 1
Adsl 1
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2.5.13.FiZiKi IMKANLAR

Tablo 21.

No Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi
1 Derslik 9
2 Miidiir Odas1 1
3 Miidiir Yardimcist Odasi 1
4 Ogretmenler odas1 1
5 Memur Odasi 1
6 Fen Laboratuari 0
7 BT Sinifi 0
8 Rehberlik servisi 1
9 Cok Amagli Salon 0
10 Hizmetli Odas1 1
11 Kiitiiphane 0
12 Formator Ogretmen Odasi 0
13 Depo 2
14 Arsiv 1

2.5.14. MADDi KAYNAKLAR

Okul Miidiirliglimiiziin maddi kaynaklarinin 6nemli boliimii Okul Aile Birliginin
topladig1 yardimlardan olusmaktadir. Bu ana kaynak disinda, hayirsever velilerimizin

bagislari, okulun bankadaki parasindan saglanan faiz geliri kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Tablo 22.

YILI EGITIM ! GELIR HARCANAN KALAN
KADEMELERI (TL) (TL) (TL)

200 ILK ve 18.783,69 12.030,08 6.753,61
ORTAOKUL

e ILK ve 16.334,51 7.541,04 8.793,47
ORTAOKUL
ILK ve 18.663,64 8.606,43 10.057,21
ORTAOKUL

Biitce verilerinde, temizlik isleri ve malzemeleri , kii¢ciik onarim ,donatim
malzemeleri,kirtasiye,telefon,bakim,boya badana giderlerinde kullanilmaktadir. 2014
yilinda elde edilen gelir 16.057,21 TL olup 4.975,34 TL harcanmis olup ve 11.081,87 TL

kalmastir.
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2.6. CEVRE ANALIZi

2014

Tablo23.
PESTLE ANALIZI
(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal/Etik ve Ekolojik Faktorler)
POLITiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Egitime verilen onem ve egitim siirelerinin artmasi
yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

*Okulumuzun bulundugu bélgede okul dncesi egitim

yayginlagmasi
*AB Uyum Siireci

* Kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling¢ diizeyinin artmasi

*Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun
gergeklestirilen degisimler

*Bakanligimizin katilimci, planli, gelisimcei, seffaf

ve performansa dayali “stratejik yonetim” anlayisina

gecme c¢abalart

*Toplumun, egitime ve 6gretime erigebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
¢evrilmesi

*Globallesme ile birlikte gelismis iilke
ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve Ogretime yansimalari

*Egitimde glinlimiiziin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla gelistirilen yeni
arag-gerec ve teknolojik donanim
ihtiyaclarin kargilanamamasi

*Yerel yonetimlerin egitimle ilgili arsa
vb. planlamalara yeterli 6zeni
gostermemesi

*Personel politikalari nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek
personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

*Egitim ve 0zellikle sinav sistemine
doniik belirsizlikler-farkli uygulamalar

EKONOMIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
*  Okulumuzun bulundugu bolgede c¢evre | * Okulumuzun bulundugu bolgedeki eski
mahalleler gore ekonomik olarak gelismis | yerlesim yerlerindeki ailelerin ekonomik

ailelerin yeni yeni yerlesmekte olmasi ile insan
kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis
acisina olumlu yansimalari

*Cahsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis,

*Vasifsiz islerdeki dislis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

*Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari isgiicinde yari-zamanli isgiicii oranin
artmasi,

olarak geri durumda olmalar1 ve buna bagh
olarak egitim harcamalarinin ¢ok az olmasi
yada olmamasi

*Egitim ve 0gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

*Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine
dayal1 giderlerin artmasi nedeniyle
ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

*okulumuzun bulundugu bolgenin belli
alanlarinda maddi yonden zayif, egitim
altyapisi yetersiz ve donanimsiz
bireylerden olusan go¢ almasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

e *Bolgemizin ¢esitli nedenlerle gog
almasi dolayisiyla artan okul ¢cagindaki
cocuk sayisl,

e Bolgemizin hizla genislemesi, sonucunda
sosyo ekonomik yapinin degiskenlik
gostermesi

e Yeniistihdam tarzlari, artan hareketlilik
ve yoksulluktaki yeni yogunlasma
etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal
yapi,

e Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi,

*[limizin kirsaldan yogun gd¢ almasi
nedeniyle degisen demografik &zelliklerinin
sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda
sikintilar yasanmasina yol agmasi

*Kirsaldan kent merkezine yogun gogle
yasanan Ogrenci y1gilmalari

*Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri
(kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaglarinin artmasi

*Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin
olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz
etkilerine de maruz kalmalari

*{limizin yetismis insan yoniiyle gé¢ veren ve
vasifsiz insan yoniiyle de yogun go¢ alan il
durumunda bulunmasi

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

e Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin
ve benimsenmesinin artmasi

e Bilginin hizl Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklari

e Geng nifusun teknolojiye olan ilgisi

*Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip
etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu

*Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama
boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve
egitim ortam ve siireglerinin bu duruma uygun
(yabanci dil vb.) hale getirilememesi
*E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi
*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem
ve yil sonu islemler dolayisi ile gerceklesen
yliklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

*Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari
ve yeni gelisen suglar

ETiK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

*Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
*Insan haklar1 konusunda insanligin her
gegen giin olumlu yonde gelismesi

* Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine
inang, bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

*Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve
teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi
dolayisi ile bunlara her 6grencinin ulagimin

*Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve
egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

*Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
*Disiplin araci olarak kullanilan eski
yontemlerin kaldirilmasinin ardindan yerine
dogru mekanizmalarin konulamamasi
*Giinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi
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yayginlagmasi

*Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim
yoniinden standartlarinin artmast

* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi
ES

*Egitim ¢aliganlar1 ve egitim paydaslarinda;
egitim-6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel
degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve
etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
miistereklerin zihinlerde hemfikir hale
getirilememesi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre
bilinci

*Cevre hakkinda uluslararasi baglayici
yasal diizenlemelerin yapilmas1

* Cevre hakkinda uluslararas1 duyarliligt
artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve
calismasi

*Cevreye zararli miidahalelerin sinir
tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya
calisilmasi ve meydana gelen kazalara
yonelik uluslararas1 yardim ¢abalarinin
gelismesi

*Fosil yakit yerine dogal enerji
kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim
diinyada gelismesi

*Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az
atik lireten ve az tiiketmeleri i¢in
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi
*Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul)
olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

*Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni
gelistirilen teknolojilerle hizli agag
yetistirilmesinin saglanmasi

*QGelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye
olumsuz yansimalari

*Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar arasi
yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay
vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi
*Tatl su rezervlerinin kirlenmesi

*Orman yanginlarinin 6nlenememesi

*Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
onlenememesi

*Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi
*Dogal kaynaklardan(malzemelerden)
uzaklagilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada
bulunmayan yeni maddelerin iiretilmesi ve
kullaniminin artmasi

*Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi
bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin
bolge bolge bozulmasinin tiim Diinyada
onlenememesi

*Binlerce yi1lda meydana gelen tarima uygun
topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak iretimi artirma
cabalarinin topragi kirletmesi

*Degisen iklim kosullar1 nedeniyle ilimizin
gelirinin dayandig1 meyveciligin(kayisi) zarara
ugramasi
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2.7. UST POLITIKA BELGELERI

*TC Milli Egitim Bakanhig1 2015-2019 Stratejik Plani
**j| Milli Egitim Mudurlugi 2015-2019 Stratejik Plan

**lce MillT Egitim Miidurliigii 2015-2019 Stratejik Plan

2.8. GZFT ANALIZI (Giiclii-Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler)

Paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goriislerini almak i¢in ¢esitli yontem ve ortamlar
kullanildi. I¢ ve Dis  paydaslarimiza yénelik 2 ayr anket uygulandi. Bu ankete
okulumuzdan yonetici, 6gretmen ve diger personelden ve velilerden olusan 150 kisi katildi..

Ust politika belgeleri incelendi. Egitime dair basliklar: incelenen {ist politika
belgelerinden kurumumuzu birebir ilgilendiren durumlar ve gosterilen hedefler secildi.

Mevzuattaki gelistirme ve yeni durumlar incelendi. Yakin gegmiste gergeklesen sistem
degisimi ve ilimizdeki egitim kurumlarina yansimalar1 degerlendirildi.

Birinci plan donemindeki GZFT Analizi incelendi. Birinci plan doneminde belirlenen
stratejik amaclarin gerceklesme durumlart ile hedeflere ulasma durumu degerlendirildi.
Sistem degisiminden kaynaklanan okullarin ayrismasinin yansimalar1 degerlendirildi.
Liselerin doniigiimlerinin getirdigi yeni durumlar degerlendirildi.

Yukarida belirtilen veriler dogrultusunda kurumumuzun giiclii ve zayif yonleriyle
firsat ve tehditlerinden olusan GZFT Analizi yazildi. Buna gore;

A-GUCLU YONLER

1. Yonetici ve ¢alisanlariyla deneyimli personele sahip olunmasi

2. Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav bagarisini artirmak i¢in yapilan ortak simnavlar,
deneme sinavlari, hafta sonu kurslar ile verilen destek

. Okul yonetiminin ve personelinin isbirligi i¢inde ¢aligmasi

. Okullumuzda yonetici ve 6gretmen eksiginin bulunmamasi

. Veli —Okul isbirliginin gelismekte olmasi

. Okulun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

. Niifus yogunlugunun Okul ¢evresinde toplanmasi hizmetin dagilimi ve Orgiitiin islerligi

N SN AW

bakimindan kolaylik saglamasi

8. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisinin olmasi dolayisla saglikli bir okul
kiiltiirtine sahip olunmasi

9. Egitime katki saglayan MADEP, Malatya Okuyor, Aile Ogretmenligi, Basariya Dogru
Projesi kapsaminda kurslar agilmasi ve bu projelerin okulumuzda basari ile uygulanmasi.

10. Okulumuzun huzurlu ortamindan dolay1 personelin kalic1 olmasi
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11. lyi yetigmis, yeniliklere acik, teknolojiyi iyi kullanan, kendini kanitlamis &gretmenlere
sahip olunmasi

12. Saglik Ocagi, Eczane ve marketlerin Okulumuza yakin olmasi

13. Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin yiiksek lisans 6nemsemeleri

14. Yazismalarda e-posta uygulamasi iletisim hizliligi, e teknolojiyi kullanma basarisi
15.0kulumuzun il ve Ilge merkezine uzak olmasindan dolay1 sehrin trafigi icerisinde
bulunmamas.

B-ZAYIF YONLER(yilestirmeye A¢ik Alanlar)

Okulumuzun binasinin yetersiz olmasi

Okulumuzun, ikili egitim yapmasi ve kalabalik siniflarin artmasi

Okulumuzda ¢ok programli salonun, atdlyelerin ve derslik sayilarinin yetersiz olmasi
Okulumuzun sportif ¢alismalar i¢in kapali salon ve acik alanlarin yetersiz olmasi
Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

Cevrenin ekonomik yapisin yetersiz olmasi

Cevrenin ekonomik sosyo-kiiltiirel yapisinin karisik olmasi

A o

8. Okulumuzun ¢evresinin yeni bir yerlesim yeri olmasindan dolay: siirekli niifusun artmasi
getirdigi zorluklar, belirsizlikler

9. Okulumuzun giinliik ihtiyaclar i¢in ekonomik giderlerinin saglanamamasi,

10. Calisanlarin yonetime katiliminin yetersiz olmasi ve ¢alisandan gelen yenilikei, yaratici
fikirlerin degerlendirilmemesi

11. Nitelikli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmamasi

12. Calisan 6gretmen, idareci ve 0grencilere yonelik 6diil siireclerinin gelistirilememesi

13. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarmi degerlendirecegi sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
14. Okulumuzun Inénii {iniversitesi ve diger dis paydaslari ile isbirliginin yetersiz olmasi

15. Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin ihtiyaci karsilayamamasi

16. Okulumuzda teknisyen ve hizmetli gibi destek personel eksikliklerinin giderilememesi
17. Calisanlarin okul yonetiminden kendileri ile daha ¢ok informal iligkiler kurmalarini
istemeleri

C- FIRSATLAR

1. Okulumuzun g¢evresinin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin yeni yerlesimlerden
eskiye oranla daha ileri seviyede olmast

2. Yakim bir zamanda bolgemizde yeni bir Ilkokulun faaliyete gececek olmasindan dolayi
yetersizlikten dogan sikintilarin giderilecek olmasi.

3. Okulumuzun daha oOnce Bostanbasi belde belediyesinden hizmet alirken Yesilyurt
Belediyesine almasindan dogacak firsatlar

4. Ulasim imkanlarinin iyi olmasi

5. ilimizde, biinyesinde Egitim Fakiiltesi bulunan indnii Universitenin bulunmasi

6. Egitime destegi alinabilecek sivil toplum orgiitlerinin bulunmasi

7. Okul Aile Birligimizin okulumuza verdigi firsatlar
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8. llce Emniyet Miidiirliigii ve Halk Saglig1 Miidiirliigii gibi kurumlarla organik diizeyde
isbirligi ve stratejik ortakligin siirdiiriilmesi ve gelisen yeni durumlara karsi stirekli
gelistirilmesi

D-TEHDITLER

1. Okulumuzun Siirekli go¢ alan ve go¢ veren bir yerde olmast dolayisi ile degisen
demografik yapi

Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin ¢ok karisik olmast

Okulun sehir ve ilge merkezine uzaklig

[limizin birinci ve ikinci derecede deprem kusaginda olmasi

Egitim sisteminin siirekli degismesi

Okulun ¢evresindeki egitimsiz insan potansiyelinin 6grencilere olumsuz etkileri

Okulun ¢evresinde yasanan giivenlik sorunlarina karsit halkin ve giivenlik gii¢lerinin

A ol i

ilgilerinin yetersizligi

8. Cocuklar tehdit eden zararli aligkanliklarin yayginlagsma egiliminde olmast.

9. Cevredeki bos ingaatlarin 6grenciler i¢in olusturdugu tehditler

10.  Okulumuzun yakinindan ¢evre yolunun ge¢mesi yolun karsisina ge¢mek zorunda
kalan 6grencilerimiz icin bir iist ge¢itin olmamasi

2.9. SORUN/GELISIM ALANLARI

1-Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi

a-lkokul
1-Akademik basarinin artirilmasi
2-Sosyal kiiltiirel yonden gelistirilmesi
3-Bedensel gelisim i¢in sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
4-Veli biling diizeyinin gelistirilmesi
2-insan kaynaklarinin gelisimi
a-Egitim yoneticileri, 6gretmen ve diger personelin mesleki yonden gelistirilmesi
b-Kurumsal performans kapsaminda bireysel gelisimlerin desteklenmesi
c-Hizmetigi faaliyetlerin gelistirilmesi
3-Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi
a- Derslik ihtiyacinin giderilmesi
b- Acik-kapali spor alanlarinin giderilmesi
c- Atdlye, kantin ve sergi ve konferans salonu gibi ihtiyaglarin giderilmesi

4-Egitim kurumlari ile ¢evre isbirliklerinin gelistirilmesi
a-1l/ilce MEM ve okul/kurumlarla diger kamu kurumlari, ¢esitli kuruluslar ve
STK’lar arasinda kurumsal diizeyde formal isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
b- Okulda katilimc1 yonetim anlayisina uygun gelistirmeler yapma
c- Okul-gevre isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi
d- Okul-Universite ve okul-STK ’larla isbirliklerinin gelistirilmesi
e- Hayatboyu 6grenme faaliyetlerinin taninirliligi ve yayginlastirilmasi

25



Sehit Hasan Oztiirk I[RoRulu Miidiirligi Durum Analizi Raporu | 2014

11l. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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3.1.1.MISYONUMUZ

Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel amaclari, Temel
ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, bireyler yetistirmek gorevimizdir.
Amacimiz; degisim, gelisim ve yeniliklere acik, teknolojiyi yakindan takip ederek, cevre
sartlar1 ve veli beklentileri goz oniinde bulundurularak, 6grencileri bilimsel diisiinme ve
proje gelistirme felsefesi kazandirmak, giivenli bir ortamda nitelikli egitim vererek
o0grencilerimizi bir iist 6grenime ve hayata hazirlamaktir.

3.1.2. VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu dogrultusunda bireyler yetistirmek icin, kaliteli, 6rnek
ve lider bir okul olmak....
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3.1.3. DEGERLERIMIiZ

Saygi
Diiriist ve giivenilirlik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Toplumsal duyarhhk

Vatandas odaklihk

Cevreye Duyarhhk

Siirekli Gelisim

Analitik ve Bilimsel Bakis
Girisimcilik

Yaraticihik

Katilimeilik

Takim calismasina 6nem verme
Coziim odaklh ve bilimsel yaklasim
Degisime ac¢ik olma ve degisimi yonetme

I-_|I
jJ IJ

1-Fiziksel Durum
2-Egitim - Ogretim

3-Paydas Iliskileri
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3.2.2. Tablo 24. Stratejik Plan Genel Tablosu

-
m
2
>

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

FiZzIKSEL
DURUM

1. Kaliteli bir Egitim-
o6gretim icin okulun fiziki
yapisini dizenlemek

1. Okulun dis gérintsunin dizenlenmesi ve
Siniflar egitim 6gretime uygun sekilde
yeniden duzenlemek

= - .
. 2. ncilerin . _— .
E Qgre' crer basari 2.0grencilerin derslere etkin katilimini
o seviyesini ylkseltmek ve o
O saglamak ve Ders konularini somutlastirici
‘O oxtiun atag-gereg materyal hazirlamak
' eksikliklerini gidermek. '
=
=
by
g0}
[17]
™
o 3. Okul -veli iligkisini 3.Velilerle sk sk toplantilar yapmak,
> gelistirerek velilerin okul |Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollari
‘ﬁ‘ ve dgrencilere katkisini gostermek ve Okulun ihtiyaglari konusunda
; arttirmak.. velilerin ilgisini artirmak.
<
a
>=
<
o
3.2.3.
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TEMALARI1.
FIZIKSEL DURUM
Tablo 25.
STRATEJIK AMAC-1 STRATEJIK HEDEF-1

1. Kaliteli bir Egitim-6gretim igin
okulun fiziki yapisini diizenlemek

1. Okulun dig goéruntsinin

diizenlenmesi ve Siniflari egitim
ogretime uygun sekilde yeniden
dizenlemek

Tablo 26.

PERFORMANS GOSRETGELERI

ONCEKi YILLAR SONRAKI YIL HEDEFLERI
1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
1.1.1 2 2 3 4 5 5 5 5

PERFORMANS GOSRETGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

SP DONEMI HEDEFi

dizenlemek

Okulun dis gérintstnun
dizenlenmesi ve Siniflari
egitim 6gretime uygun
sekilde yeniden

FAALIYETLENDIRME VE MALIYELENDIRME

Tablo 30.
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BASLAMA VE MALIYET
BiRiM/SUBE BiTiS TARIHi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulun dl§ 01/01/2015- 15000 15000 15000 17000 17000 79000
v e e e Eyiip CELIK 31/12/2015
gorunusunun
dizenlenmesi ve
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Siniflar egitim
ogretime uygun sekilde
yeniden dizenlemek

3.2.4!
Z. . TENINA
EGITIM - OGRETIM
Tablo 28.
STRATEJIK AMAC-2 STRATEJIK HEDEF-2
2. Ogrencilerin basari seviyesini 3.0grencilerin derslere etkin katilimini
ylkseltmek ve okulun arac-gereg saglamak ve Ders konularini
eksikliklerini gidermek. somutlastirici materyal hazirlamak.
PERFORMANS GOSRETGELERI
Tablo 29.
2 PERFORMANS GOSRETGELERI PERFORMANS HEDEFLERI SP DONEMI HEDEFi
ONCEKi YILLAR SONRAKI YIL HEDEFLERI
2 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Ogrencilerin derslere etkin | 2 3 3 4 5 5 5 5

katilimini saglamak ve
Ders konularini
somutlastirici materyal
hazirlamak.
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FAALIYETLENDIRME VE MALIYELENDIRME

Tablo 30.
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BASLAMA VE MALIYET
BiRiM/SUBE BiTi$ TARIHi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Oérencilerin derslere 01/01/2015- 2500 3000 3500 4000 4500 17500
Eyiip GELIK 31/12/2015

etkin katilimini
saglamak ve Ders

konularini
somutlastirici materyal
hazirlamak.
3.2.5.
<. T EIVIIA
PAYDAS ILISKILERI
Tablo 31.

arttirmak.

STRATEJIK AMAC-2

3. Okul -veli iligkisini gelistirerek
velilerin okul ve 6grencilere katkisini

STRATEJIK HEDEF-2

3.Velilerle sik sik toplantilar yapmak,
Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi
yollari géstermek ve Okulun ihtiyaclari
konusunda velilerin ilgisini artirmak.
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Tablo 32.
3 PERFORMANS GOSRETGELERI PERFORMANS HEDEFLERI SP DONEMI HEDEFi
ONCEKi YILLAR SONRAKi YIL HEDEFLERI
3 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
331 | Velilerle sik sik toplantilar 416 7 8 12 16 1 1] 20
yapmak, Velilerin
ogrencilere yararl
olabilecegi yollari
gbstermek ve Okulun
ihtiyaclari konusunda
velilerin ilgisini artirmak.
3.3.2
3.3.3
3.3.4

FAALIYETLENDIRME VE MALIYELENDIRME

Tablo 33.
FAALIYET VEYA PROJELER SORUMLU BASLAMA VE MALIYET
BiRiM/SUBE BiTiS TARIHi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Velilerle sik sik 01/01/2015- 0 0 0 0 0 0
Eyiip CELIK | 31/12/2015

toplantilar yapmak,
Velilerin 6grencilere
yararl olabilecegi
yollari géstermek ve
Okulun ihtiyaclan
konusunda velilerin
ilgisini artirmak
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MALIYETLENDIRME
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4.1.
Tablo 34.
TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini
diizenlemek.
Okulun dis gérintsintn dizenlenmesi ve Siniflari
egitim ogretime uygun sekilde yeniden
FiZIKSEL DURUM g 9 Y9 5 y 79000
dizenlemek
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg
eksigini gidermek.
EGITIM .
o Ogrencilerin derslere etkin katiimini saglamak ve
OGRETIM Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak. 17500

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini
arttirmak.

Velilerle sik sik toplantilar yapmak, Velilerin
ogrencilere yararli olabilecegi yollari gostermek ve

Okulun ihtiyaclari konusunda velilerin ilgisini
artirmak
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V. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaglarindan biri kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere kamu
mali yonetiminin yapisini ve igleyisini dizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Sehit Hasan Oztiirk ilkokulu Midurligii 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde ediimesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamiigi saglamak Uzere
Sehit Hasan Oztiirk ilkokulu Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Planini hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin
Sehit Hasan Oztiirk ilkokulu Miidirligii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistiriimistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lgtilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Hasan Oztiirk ilkokulu Midirligii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modelinin gergevesini;

1. Sehit Hasan Oztiirk llkokulu Miidirligii 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer
alan performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans géstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasiimasi,

4. Gincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi, suregleri olugturmaktadir.

Sehit Hasan Oztirk ilkokulu Midirligi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda Strateji Gelistrme Subesi(AR-GE) tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak
raporlastirilacaktir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor st yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak (zere gerekli
gorUlebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Planlama Ust Kurulu tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak
raporlastirilacaktir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gdsterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince deg@erlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmas! saglanacaktir. Ayrica stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, okul/kurum/mUduarlik dizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme ylzdesi Sehit Hasan
Oztiirk ilkokulu Midiirligi'nde izleme-degerlendirme yapilarak ve gdstergelerin gerceklesme durumlari
duzenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 36. izleme Degerlendirme Siireci

izleme

Des . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
egerlendirme ;
, . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
Strateji Planlama Ust Kurulu tarafindan harcama
o Her yilin birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
B.I_rmCI temmuz ay1 gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve Ocak-Temmuz
Donem icerisinde raporlastiriimasi
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun (st yéneticiye sunulmasi
Strateji Planlama Ust Kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
) . gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Ikinci |zleyen yilin subat | raporlastiriimasi Tiim vil
Donem ayl sonuna kadar Ust yonetici bagkanhiginda harcama birim y

yOneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gdsterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yilhk gergeklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin

ve alinmasi
gerekenlerin
degerlendirilmesi

|

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu
ile paylasiimasi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren
raporlarin Ust
yOneticiye sunumu

1

Yilsonu goésterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik Planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik planit uyarinca
yiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.

Okul Aile Birl

2015-2019 Stratejik Planimiz

e \J e

igi ve Ogretmenler

Kurulumuzdan gorus alinarak hazirlanmistir.

Tablo 35. Kullanilan Kavram ve Tanimlar

KAVRAM VE TANIMLAR

Stratejik Plan

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
Onceliklerini, performans élgltlerini ve bunlara ulagsmak icin izlenecek yol yéntem ile
kaynak dagilimlarini gésteren plani

Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulamasina iliskin

Elizgs hususlar gésteren ve usulliine uygun olarak yururlige konulan belgeyi

Mali Yil Takvim yilini

Plan Dénemi 2015-2019 yillarini

Bagkanlik Strateji Gelistirme Bagkanligini

AR-GE Birimi Il Milli EGitim Muduarlagandeki egitimsel arastirmalar, Stratejik plan hazirlama, kalite

gelistirme calismalari ile proje calismalari yapmak Uzere olusturulan AR-GE birimini,

AR-GE Yoneticisi

II Milli Egitim Midurliginde Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesinin bagh oldugu II
Milli Egitim Mudur Yardimcisi veya Sube Midarini

Arastirma,
Stratejik Planlama
ve Kalite
Gelistirme EKibi

Belirli kriterlere sahip, editimsel arastirmalar, stratejik plan hazirlama ve kalite
gelistirme gibi calismalari yapmak Uzere gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan ekibi

Tema

Stratejik planda yer alan temel gorev alanini

Stratejik Amag

Belirli bir zaman diliminde kurulusun ulasmayi hedefledigi kavramsal sonuglari

Stratejik Hedef

Stratejik planda belirlenen amaglarin élglilmesi ve gergeklesme derecesini ortaya
koyan; 6zglin, somut, 6nemli, dlcllebilir, gerceklestirilebilir ve zaman bagdh ifadeleri
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Performans
Gostergesi

Gergeklesen sonuglarin, énceden belirlenen stratejik amag ve hedeflerle ne élglide
ortlstiginin ortaya konulmasinda kullanilan, iceriginde sayisal ifadeler barindiran
Olclit cumlelerini belirtmektedir.
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